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Konzept

WARUM BUSINESS MATCH?

MATCH. MEET. INSPIRE.

Griinderinnen Business Match Network: Sylvie Stavaric, Anna Rafbauer

Unsere Veranstaltungen sind Invitation Only Events
mit einem einzigartigen Konferenzkonzept.

Branchen einen einfachen Weg bieten, sich nachhaltig

Wir mochten Fiihrungskraften aus verschiedenen
miteinander zu vernetzen und gemeinsam aktuelle ‘

Herausforderungen zu diskutieren.

A o Gemeinsamer
Dazu laden wir 100 HR Leaders zu uns ein, die sich Austausch:
dann bei vorgebuchten Einzelgesprachen und voneinander

innovativen Mastermind Talks ndaher kennen lernen
und austauschen konnen.

lernen,
miteinander
wachsen!

Auf unseren Veranstaltungen werden Sie voneinander
und miteinander lernen. Wir schaffen fiir Sie die
Méglichkeit nachhaltiger Begegnungen, von denen Sei
wirklich profitieren!

Let'sconnectand growtogether!
Sytie Stuaic  « A Fafbaer

Business Match Network | www.businessmatch.at



Statements

,Ich méchte euch sehr gerne mitgeben, dass ihr ein wirklich schones Format mit den 1:1
Gesprachen als Herzstiick geschaffen habt. Die Gesprache waren bereichernd und informativ und
haben eine wunderbare Méglichkeit geboten, Kontakte zu kniipfen und Inputs zu geben als auch
zu erhalten.”

Eva Schallauer-Redoach, Head of People Development, Umdasch Group AG

,Es war wieder ein spannender Tag mit vielen anregenden Gesprachen in feiner

Atmosphare. Der Rahmen ist perfekt — wir haben alle Gelegenheit, gezielt genau

das mitzunehmen, woran wir gerade arbeiten oder was uns beschéftigt. Fiir mich
das passendste Format fiir den Austausch mit Expertinnen auf Augenhdhe.

Monika Mandl, Head of HR Development, Gebriider Weiss GmbH

,Der HR Leaders Club ist geprégt von einer sehr
angenehmen Atmosphére, wo Experten, erfahrene
Fihrungskréfte und v.a. spannende
Personlichkeiten aufeinandertreffen und das in
einem kompakten Rahmen an einem Tag -
groRartig und weiter so!”

i

Yasmin Balutsch, Leiterin Human Resources,
Deichmann GmbH



Business Match Konzept

HR LEADER CLUB

24.09.2026, Schlosspark Mauerbach

THINK OUTSIDE THE BOX.

KEYNOTE

o Unsere Keynote Speaker sind Expertinnen aus den verschiedensten Bereichen
und verleihen unseren Events das gewisse Etwas.

o Sie vereinen in ihren Vortragen Lebenserfahrung, Businesstalk und sorgen fiir
einen Motivationsschub, der wieder Platz fiir neue Ideen schafft, um iiber den
Tellerrand hinausblicken zu kénnen.

o Ansichten, die anregen — Aussagen, die helfen.

GET CONNECTED. SMART AND EASY.

ONE2ONES

o Praziser Erfahrungsaustausch anstatt zufalligen Netzwerkmomenten

o Wir laden gezielt 100 HR Fiihrungskrafte aus Unternehmen ein, von denen wir
Uiberzeugt sind, dass ihre Zusammenkunft fiir alle Beteiligten bereichernd ist.

o Mit unserem Matching Portal knnen Sie gezielt vor dem Event Gesprache fiir

o die Veranstaltung vereinbaren. In den One20ne-Gesprachen haben Sie dann die
Gelegenheit, mit Gleichgesinnten iber |hre aktuellen Herausforderungen zu
sprechen.

LEARN FROM OTHERS.

MASTERMIND TALKS

Wihlen Sie Ihren Mastermind Talk (Auswahl Diskussionsrunde oder Vortrag):

« In interaktiven Diskussionsrunden erarbeiten Sie gemeinsam ein Thema, anhand
von Fragen wie "Welche unkonventionellen Ansétze sind erfolgreich?" und "Was
sind die bewahrten Strategien, die zum Erfolg fiihren?".

o Alternativ kdnnen Sie in Impulsvortragen von unseren Expertinnen die neuesten
Trends erfahren. Eine ideale Gelegenheit, Wissen zu vertiefen und neue
Perspektiven zu gewinnen.



Statements

,Danke Dir und Deinem Team fiir ein perfekt
organisiertes Event! Es hat mir sehr viel Spal}
gemacht, ich habe tolle Leute kennengelernt. Mich
motiviert es immer sehr, so viele engagierte
HRler*innen an einem Ort versammelt zu sehen,
die sich austauschen und voneinander lernen.”

Katja Moissidis, Head of HR,
Raiffeisen Digital Bank AG

,Die Veranstaltung war dullerst bereichernd — insbesondere die 1:1-Gesprache haben durch den
personlichen Austausch wertvolle Impulse geliefert, neue Perspektiven eréffnet und die
Vernetzung nachhaltig gestarkt. Der direkte Dialog hat die Inhalte vertieft und das Format fiir
mich zu einem besonderen Erlebnis gemacht.”

Katja Mlecka, Deputy Head of Group HR, ASFINAG AG

“Vielen Dank, die Veranstaltung war wieder
hochinteressant, ich konnte einiges mitnehmen. Ich
freue mich schon auf 2025!”

Andreas Pleil, Head of Human Resources, SPL TELE

,Der HR-Leaders-Club war wieder ein Tag voller toller Menschen, inspirierender
Gesprache, interessanter Vortragender und vieler lohnender Inputs. Das Ganze in
gewohnter Art TOLL organisiert.”

Christian Norpel, Global Head of Human Resources, Teufelberger Service GmbH



Networking Tool

Organize your Event

@ Networking Tool

Bereiten Sie sich vor demEvent einfach und schnell auf wertvolle Gesprache vor. Wahlen Sie vorab

im Matching Portal Ihre Matching Themen und finden |hre perfekten Gesprachspartner fur die

One20ne Gesprache.

Discowver Event

Welcome S0
HR Leader Club

£ 02 Oktober 2025

o
-

Teilnghmer

v preple

B Mt dans

Checkdn Code

Mare about the event

For you

et steps

e @ @

WUNSCHTHEMEN
Wahlen Sie |hre Themen aus...

o Agile Arbeitsmodelle und- methoden
o Arbeitskraftemangel

¢ Change Management

¢ Compensation und Benefits

e Diversity and Inclusion

o Kl & Trends im Recruiting

« Mitarbeiter Retention

e Employer Branding

¢ ESGundHR

TOOLS

¢ One20ne Einzelgesprache vereinbaren

e Auswahl des Mastermind Talks und der
Wunschthemen

o Kl-basiertes Matching

o Ubermittlung der Kontaktdaten per QR-
Code Persénliche Agenda-Ubersicht

e Chatundvm.

Gehaltsreport 2025
Generationenmanagement
Gesundheit/WohlbefindenArbeitsplatz
HR 4.0 - Digitale HR Transformation
HR Systeme/Welche Trends gibt es?
Klim HR/ Learnings

Leadership Neu

Learning & Training

New Work/Trends

und viele mehr...



Programm

09.00 - 09.10

09:10 - 10:00

10.10 - 11.50

12.00 - 13.00

13.00 - 14.00

HR LEADER CLUB

24.09.2026, Schlosspark Mauerbach

WELCOME
Sylvie Stavaric, Griinderin, CEO

Den Start in den Tag versii3t uns mit einem kleinen Friihstiick unser Partner que

ERFOLG BRAUCHT BEGEISTERUNG
Wie Menschen in einer Welt von Change, Hightech und neuen
Arbeitswelten aufblithen

Otmar Kastner

In seiner Keynote zeigt Otmar Kastner - Empowerment Speaker, Trainer und Berater
- warum nachhaltiger Erfolg nicht allein durch Prozesse, KPIs und Effizienz entsteht,
sondern durch innere Haltung und echte Begeisterung. Er macht deutlich, wie
Transformation zuerst im Menschen beginnt — dort, wo Motivation, Sinn und
Identifikation entstehen. Mit praxisnahen Impulsen beschreibt er den Weg vom
reinen Funktionieren hin zu einem lebendigen Wirken im HR-Alltag und erklart,
warum Begeisterung eine oft unterschatzte, aber entscheidende Fiihrungsenergie in
Zeiten permanenter Veranderung ist.

GET CONNECTED.

100 Minutes: One20nes

Tauschen Sie sich mit anderen Fiihrungskraften aus - wir matchen Sie
schon im Vorfeld, damit Sie bei lhren One20nes den/die perfekte/n
Gesprachspartnerin haben. Dank unserer App geht das alles einfach,
unkompliziert und intuitiv.

MASTERMIND TALK

Impulsvortrag oder Diskussionsrunde?

Im Vorfeld kénnen Sie in der App bereits zwischen einer interaktiven
Diskussionsrunde und einem Expertinnen-Vortrag wahlen. Die
Mastermind Talks bieten Ihnen die Mdglichkeit, lhr bereits vorhandenes
Wissen zu vertiefen und gleichzeitig neue Perspektiven und Ansichten zu
gewinnen.

LUNCH



Programm

HR LEADER CLUB

14.00 - 15.40 ® GET CONNECTED.

100 Minutes: One20nes

Tauschen Sie sich mit anderen Fiihrungskraften aus - wir matchen Sie schon
im Vorfeld, damit Sie bei Ihren One20nes den/die perfekte/n
Gesprachspartnerln haben. Dank unserer App geht das alles einfach,
unkompliziert und intuitiv.

15:50 -16:20 @ “OKAY BOOMER” TRIFFT “GEN Z WANTS MEANING”
Fuhrung in der Generationenrealitat

Katja Moissidis, Head of HR, Raiffeisen Digital Bank
Miriam Vrab, HR Projektleitung im Bereich Personalentwicklung, OBB-Infrastruktur

Wir sehen es jeden Tag: die Generationenunterschiede sind real — im Arbeitsalltag
treffen Welten aufeinander. In diesem Co-Talk aus zwei Perspektiven (erfahren &
jung) zeigen wir, wo Missverstandnisse herkommen, wie man Gemeinsamkeiten
starkt sowie Unterschiede zum Vorteil nutzt, und welche konkreten Fiihrungspraktiken
die Zusammenarbeit liber Alters- und Erwartungsgrenzen hinweg stérken.

® RESILIENZ - Krisen kraftvoll meistern!
Bardia Monshi

Als Griinder und Geschéftsfiihrer des Instituts fiir Vitalpsychologie begleitet Bardia
Menschen und Organisationen in ihrer mentalen, sozialen und

organisationalen Vitalitat. Er arbeitete bereits mit CEOs multinationaler Konzerne,
Mitarbeiter:innen, Sport Weltmeister:innen und Olympioniken zusammen.
Manchmal scheinen wir zu vergessen, dass der Mensch dafiir geschaffen ist,
Krisen zu iberwinden und bereits sehr viele Krisen der Menschheit tiberwunden
wurden. Wir alle lernen von Fall zu Fall zu gehen und von Krise zu Krise zu leben.
Niemand hat ein Anrecht darauf, ohne Krise zu leben. Aber jede Krise bietet auch ein
Wachstumspotenzial, ndmlich durch die Méglichkeit, sie zu bewaltigen. Wie diese
Gratwanderung gelingen kann, beleuchten wir in diesem kurzweiligen Vortrag mit
vielen vitalpsychologischen Erkenntnissen fir die Starkung eigenen und der
organisationalen Krisenkompetenzen und erfahren, was wir von Meister:innen

der Krisenbewaltigung lernen konnen!

THE NEXT STEPS

e Anmeldung
24.09.2026: 9.00 - 17.00 I Schlosspark Mauerbach
TEILNAHMEGEBUHR: EUR 890,00 (netto) inkl. Verpflegung

HR Highlights bei der Anmeldung auswahlen

b2match App downloaden & informieren

Matching: Gesprachspartnerinnen in der b2match App einladen
e Organize: One20nes und Mastermind Talk fixieren



Programm

HR LEADER CLUB

Vorlaufige Topics fur One20nes & Mastermind Talks

v/

Kiinstliche Intelligenz verandert die HR
radikal: Personalabteilungen, Recruiting —
wohin geht der Weg? Wie entwickelt sich
das Berufsbild weiter?

Recruiting: Social Media Recruiting, Active
Sourcing, Candidate Experience uvm.
Beyond Branding: Employer Branding &
Organisationsentwicklung im Wechselspiel!
Zukunftsszenarien

Arbeitskraftemangel: Quo vadis?

Learning & Training

Future of Work & Arbeitsrecht: neue
Gleitzeiten, Pro & Contra 4 Tage Woche,
Trends bei Teilzeitmodellen uvm.
Inclusion & Diversity: Corporate Social
Responsibility

Strategy & Leadership der Zukunft: Active
Leadership, Agilitat, Business Partner

Modelle

People Analytics & Culture: Leitkultur,
Incentives & Co

Mitarbeiter Benefits der Zukunft

HR Tools: Trends zu Recruiting Tools, Apps,
Kl uvm.

ESG goes HR - Kennzahlen, Systeme,
Organisation

Mitarbeiter Retention

Employee Experience

HR 4.0: Wie die Digitalisierung das
Personalwesen veréndert

Agile HR

Equal Pay und Pay Transparency

Die Themen werden gemaB lhren Wiinschen laufend erweitert.



Statements

»Vielen Dank fiir die Einladung. Das Event war spitze — vor allem durch den
personlichen Austausch. Und der Vortrag zu Chat GPT war auch sehr gut. Bin
nachstes Jahr sehr gerne wieder dabei."

Stefan Weinhofer, Head of HR, Allianz Elementar Versicherungs-AG

4Ein hervorragendes Format, um sich mit
erfahrenen HR-Kolleg:innen im direkten Austausch
zu vernetzen, gemeinsam an aktuellen
Herausforderungen zu arbeiten und innovative

Losungen zu entwickeln. Wer Wert auf

tiefgehende Vernetzung, Inspiration und

strategische Impulse legt, findet hier den idealen
Rahmen.”

Burcu Melis Kohlmann, Head of People & Culture,
Lindt & Spriingli Austria GmbH

,Vielen Dank. Es war ein wirklich spannender und
intensiver Tag und der Austausch mit HR-
Kolleg:innen aus anderen Unternehmen sehr
wertvoll. Danke fiir die Organisation!”

Elisabeth Krims, Leitung Recruiting, Wiener Linien
GmbH

“Aufgrund der interessanten Vortrdge und den sinnstiftenden Gespréachen -
insbesondere auch mit meinen HR-Kolleginnen und -Kollegen — war es fiir mich
wieder eine sehr erfolgreiche Veranstaltung und eine gut investierte Zeit!"

Erich Seidl, Divisionsleiter Human Resources, Lohmann & Rauscher

11
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- UNSERE WEITEREN EVENTS

"~ IT LEADER CLUB

16.04.2026, Schlosspark Mauerbach
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	Leader Club
	16. HR
	24.09.2026, Schlosspark Mauerbach

	WARUM BUSINESS MATCH?
	MATCH. MEET. INSPIRE.
	Gemeinsamer Austausch: voneinander lernen,  miteinander wachsen!
	Join our leader
	Let’sconnectand growtogether!




	Anna Rafbauer
	Sylvie Stavaric
	„Ich möchte euch sehr gerne mitgeben, dass ihr ein wirklich schönes Format mit den 1:1 Gesprächen als Herzstück geschaffen habt. Die Gespräche waren bereichernd und informativ und haben eine wunderbare Möglichkeit geboten, Kontakte zu knüpfen und Inputs zu geben als auch zu erhalten.“

	Eva Schallauer-Redoach, Head of People Development, Umdasch Group AG
	„Es war wieder ein spannender Tag mit vielen anregenden Gesprächen in feiner Atmosphäre. Der Rahmen ist perfekt – wir haben alle Gelegenheit, gezielt genau das mitzunehmen, woran wir gerade arbeiten oder was uns beschäftigt. Für mich das passendste Format für den Austausch mit ExpertInnen auf Augenhöhe.

	Monika Mandl, Head of HR Development, Gebrüder Weiss GmbH
	„Der HR Leaders Club ist geprägt von einer sehr angenehmen Atmosphäre, wo Experten, erfahrene Führungskräfte und v.a. spannende Persönlichkeiten aufeinandertreffen und das in einem kompakten Rahmen an einem Tag – großartig und weiter so!“

	Yasmin Balutsch, Leiterin Human Resources, Deichmann GmbH
	HR LEADER CLUB
	24.09.2026, Schlosspark Mauerbach
	THINK OUTSIDE THE BOX.
	KEYNOTE
	Unsere Keynote Speaker sind ExpertInnen aus den verschiedensten Bereichen und verleihen unseren Events das gewisse Etwas.
	Sie vereinen in ihren Vorträgen Lebenserfahrung, Businesstalk und sorgen für einen Motivationsschub, der wieder Platz für neue Ideen schafft, um über den Tellerrand hinausblicken zu können.
	Ansichten, die anregen – Aussagen, die helfen.


	GET CONNECTED. SMART AND EASY.
	ONE2ONES
	Präziser Erfahrungsaustausch anstatt zufälligen Netzwerkmomenten
	Wir laden gezielt 100 HR Führungskräfte aus Unternehmen ein, von denen wir überzeugt sind, dass ihre Zusammenkunft für alle Beteiligten bereichernd ist.
	Mit unserem Matching Portal können Sie gezielt vor dem Event Gespräche für
	die Veranstaltung vereinbaren. In den One2One-Gesprächen haben Sie dann die Gelegenheit, mit Gleichgesinnten über Ihre aktuellen Herausforderungen zu sprechen.


	LEARN FROM OTHERS.
	MASTERMIND TALKS
	Wählen Sie Ihren Mastermind Talk (Auswahl Diskussionsrunde oder Vortrag):
	In interaktiven Diskussionsrunden erarbeiten Sie gemeinsam ein Thema, anhand von Fragen wie "Welche unkonventionellen Ansätze sind erfolgreich?" und "Was sind die bewährten Strategien, die zum Erfolg führen?".
	Alternativ können Sie in Impulsvorträgen von unseren ExpertInnen die neuesten Trends erfahren. Eine ideale Gelegenheit, Wissen zu vertiefen und neue Perspektiven zu gewinnen.

	red
	event p ow

	„Danke Dir und Deinem Team für ein perfekt organisiertes Event! Es hat mir sehr viel Spaß gemacht, ich habe tolle Leute kennengelernt. Mich motiviert es immer sehr, so viele engagierte HRler*innen an einem Ort versammelt zu sehen, die sich austauschen und voneinander lernen.“

	Katja Moissidis, Head of HR, Raiffeisen Digital Bank AG
	„Die Veranstaltung war äußerst bereichernd – insbesondere die 1:1-Gespräche haben durch den persönlichen Austausch wertvolle Impulse geliefert, neue Perspektiven eröffnet und die Vernetzung nachhaltig gestärkt. Der direkte Dialog hat die Inhalte vertieft und das Format für mich zu einem besonderen Erlebnis gemacht.“

	Katja Mlecka, Deputy Head of Group HR, ASFINAG AG
	“Vielen Dank, die Veranstaltung war wieder hochinteressant, ich konnte einiges mitnehmen. Ich freue mich schon auf 2025!”

	Andreas Pleil, Head of Human Resources, SPL TELE
	„Der HR-Leaders-Club war wieder ein Tag voller toller Menschen, inspirierender Gespräche, interessanter Vortragender und vieler lohnender Inputs. Das Ganze in gewohnter Art TOLL organisiert.“

	Christian Nörpel, Global Head of Human Resources, Teufelberger Service GmbH
	Networking Tool
	Organize your Event

	Networking Tool
	Bereiten Sie sich vor demEvent einfach und schnell auf wertvolle Gespräche vor. Wählen Sie vorab im Matching Portal Ihre Matching Themen und finden Ihre perfekten Gesprächspartner für die One2One Gespräche.
	TOOLS
	One2One Einzelgespräche vereinbaren
	Auswahl des Mastermind Talks und der Wunschthemen
	KI-basiertes Matching
	Übermittlung der Kontaktdaten per QR-Code Persönliche Agenda-Übersicht
	Chat und vm.

	WUNSCHTHEMEN
	Wählen Sie Ihre Themen aus...
	Agile Arbeitsmodelle und- methoden
	Arbeitskräftemangel
	Change Management
	Compensation und Benefits
	Diversity and Inclusion
	KI & Trends im Recruiting
	Mitarbeiter Retention
	Employer Branding
	ESG und HR
	Gehaltsreport 2025
	Generationenmanagement
	Gesundheit/WohlbefindenArbeitsplatz
	HR 4.0 - Digitale HR Transformation
	HR Systeme/Welche Trends gibt es?
	KI im HR/ Learnings
	Leadership Neu
	Learning & Training
	New Work/Trends
	und viele mehr...


	HR LEADER CLUB
	24.09.2026, Schlosspark Mauerbach
	09.00 - 09.10
	WELCOME
	Sylvie Stavaric, Gründerin, CEO
	Den Start in den Tag versüßt uns mit einem kleinen Frühstück unser Partner

	ERFOLG BRAUCHT BEGEISTERUNG Wie Menschen in einer Welt von Change, Hightech und neuen Arbeitswelten aufblühen
	09:10 - 10:00
	Otmar Kastner
	In seiner Keynote zeigt Otmar Kastner - Empowerment Speaker, Trainer und Berater - warum nachhaltiger Erfolg nicht allein durch Prozesse, KPIs und Effizienz entsteht, sondern durch innere Haltung und echte Begeisterung. Er macht deutlich, wie Transformation zuerst im Menschen beginnt – dort, wo Motivation, Sinn und Identifikation entstehen. Mit praxisnahen Impulsen beschreibt er den Weg vom reinen Funktionieren hin zu einem lebendigen Wirken im HR-Alltag und erklärt, warum Begeisterung eine oft unterschätzte, aber entscheidende Führungsenergie in Zeiten permanenter Veränderung ist.

	10.10 - 11.50

	GET CONNECTED.
	100 Minutes: One2Ones  Tauschen Sie sich mit anderen Führungskräften aus - wir matchen Sie schon im Vorfeld, damit Sie bei Ihren One2Ones den/die perfekte/n GesprächspartnerIn haben. Dank unserer App geht das alles einfach, unkompliziert und intuitiv.
	12.00 - 13.00

	MASTERMIND TALK
	Impulsvortrag oder Diskussionsrunde? Im Vorfeld können Sie in der App bereits zwischen einer interaktiven Diskussionsrunde und einem ExpertInnen-Vortrag wählen. Die Mastermind Talks bieten Ihnen die Möglichkeit, Ihr bereits vorhandenes Wissen zu vertiefen und gleichzeitig neue Perspektiven und Ansichten zu gewinnen.
	13.00 - 14.00

	LUNCH


	HR LEADER CLUB
	14.00 - 15.40
	GET CONNECTED.
	100 Minutes: One2Ones
	Tauschen Sie sich mit anderen Führungskräften aus - wir matchen Sie schon im Vorfeld, damit Sie bei Ihren One2Ones den/die perfekte/n GesprächspartnerIn haben. Dank unserer App geht das alles einfach, unkompliziert und intuitiv.

	“OKAY BOOMER” TRIFFT “GEN Z WANTS MEANING” Führung in der Generationenrealität
	15:50 - 16:20
	Katja Moissidis, Head of HR, Raiffeisen Digital Bank Miriam Vrab, HR Projektleitung im Bereich Personalentwicklung, ÖBB-Infrastruktur
	Wir sehen es jeden Tag: die Generationenunterschiede sind real — im Arbeitsalltag treffen Welten aufeinander. In diesem Co-Talk aus zwei Perspektiven (erfahren & jung) zeigen wir, wo Missverständnisse herkommen, wie man Gemeinsamkeiten stärkt sowie Unterschiede zum Vorteil nutzt, und welche konkreten Führungspraktiken die Zusammenarbeit über Alters- und Erwartungsgrenzen hinweg stärken.

	RESILIENZ - Krisen kraftvoll meistern!
	16.20 - 17.00
	Bardia Monshi
	Als Gründer und Geschäftsführer des Instituts für Vitalpsychologie begleitet Bardia Menschen und Organisationen in ihrer mentalen, sozialen und organisationalen Vitalität. Er arbeitete bereits mit CEOs multinationaler Konzerne, Mitarbeiter:innen, Sport Weltmeister:innen und Olympioniken zusammen. Manchmal scheinen wir zu vergessen, dass der Mensch dafür geschaffen ist, Krisen zu überwinden und bereits sehr viele Krisen der Menschheit überwunden wurden. Wir alle lernen von Fall zu Fall zu gehen und von Krise zu Krise zu leben. Niemand hat ein Anrecht darauf, ohne Krise zu leben. Aber jede Krise bietet auch ein Wachstumspotenzial, nämlich durch die Möglichkeit, sie zu bewältigen. Wie diese Gratwanderung gelingen kann, beleuchten wir in diesem kurzweiligen Vortrag mit vielen vitalpsychologischen Erkenntnissen für die Stärkung eigenen und der organisationalen Krisenkompetenzen und erfahren, was wir von Meister:innen der Krisenbewältigung lernen können!


	THE NEXT STEPS
	Anmeldung 24.09.2026: 9.00 - 17.00 I Schlosspark Mauerbach TEILNAHMEGEBÜHR: EUR 890,00 (netto) inkl. Verpflegung HR Highlights bei der Anmeldung auswählen b2match App downloaden & informieren Matching: GesprächspartnerInnen in der b2match App einladen Organize: One2Ones und Mastermind Talk fixieren


	HR LEADER CLUB
	Vorläufige Topics für One2Ones & Mastermind Talks
	Künstliche Intelligenz verändert die HR radikal: Personalabteilungen, Recruiting – wohin geht der Weg? Wie entwickelt sich das Berufsbild weiter?
	Recruiting: Social Media Recruiting, Active Sourcing, Candidate Experience uvm.
	Beyond Branding: Employer Branding & Organisationsentwicklung im Wechselspiel! Zukunftsszenarien
	Arbeitskräftemangel: Quo vadis?
	Learning & Training
	Future of Work & Arbeitsrecht: neue Gleitzeiten, Pro & Contra 4 Tage Woche, Trends bei Teilzeitmodellen uvm.
	Inclusion & Diversity: Corporate Social Responsibility
	Strategy & Leadership der Zukunft: Active Leadership, Agilität, Business Partner Modelle
	People Analytics & Culture: Leitkultur, Incentives & Co
	Mitarbeiter Benefits der Zukunft
	HR Tools: Trends zu Recruiting Tools, Apps, KI uvm.
	ESG goes HR – Kennzahlen, Systeme, Organisation
	Mitarbeiter Retention
	Employee Experience
	HR 4.0: Wie die Digitalisierung das Personalwesen verändert
	Agile HR
	Equal Pay und Pay Transparency
	Die Themen werden gemäß Ihren Wünschen laufend erweitert.

	„Vielen Dank für die Einladung. Das Event war spitze – vor allem durch den persönlichen Austausch. Und der Vortrag zu Chat GPT war auch sehr gut. Bin nächstes Jahr sehr gerne wieder dabei."

	Stefan Weinhofer, Head of HR, Allianz Elementar Versicherungs-AG
	„Ein hervorragendes Format, um sich mit erfahrenen HR-Kolleg:innen im direkten Austausch zu vernetzen, gemeinsam an aktuellen Herausforderungen zu arbeiten und innovative Lösungen zu entwickeln. Wer Wert auf tiefgehende Vernetzung, Inspiration und strategische Impulse legt, findet hier den idealen Rahmen.“

	Burcu Melis Kohlmann, Head of People & Culture, Lindt & Sprüngli Austria GmbH
	„Vielen Dank. Es war ein wirklich spannender und intensiver Tag und der Austausch mit HR- Kolleg:innen aus anderen Unternehmen sehr wertvoll. Danke für die Organisation!“

	Elisabeth Krims, Leitung Recruiting, Wiener Linien GmbH
	“Aufgrund der interessanten Vorträge und den sinnstiftenden Gesprächen – insbesondere auch mit meinen HR-Kolleginnen und -Kollegen – war es für mich wieder eine sehr erfolgreiche Veranstaltung und eine gut investierte Zeit!“

	Erich Seidl, Divisionsleiter Human Resources, Lohmann & Rauscher
	UNSERE WEITEREN EVENTS
	IT LEADER CLUB
	16.04.2026, Schlosspark Mauerbach


