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Wissen vertiefen und neue Perspektiven gewinnen

Ansichten, die anregen - Aussagen, die helfen

GET CONNECTED.

BE THE CHANGE.

LEARN FROM OTHERS.

Themenorientierter Erfahrungsaustausch 

TREFFEN SIE GESPRÄCHSPARTNER
AUF AUGENHÖHE

Wir verbinden Sie und weitere innovative Führungskräfte auf noch nie dagewesene Art und Weise. 
In kurzweiligen One2Ones treffen Sie auf Leader, die auf dieselben Werte beharren, wie Sie: Offenheit, Wertschätzung und Mut.

Inspirierende Keynotes, spannende Mastermind Talks und unvergleichlicher Wissensaustausch!

prebooked One2One Meetings

inspirierende und spannende Key Notes 

Mastermind Talks: Diskussionsrunde oder Impulsvortrag 



GET CONNECTED.

Anna Rafbauer,  Gründerin, CEO  
Sylvie Stavaric, Gründerin, CEO

09.00 - 09.10

09.10 - 10.00

10.10 - 11.50

WELCOME

Tauschen Sie sich mit anderen Führungskräften aus - wir matchen Sie schon im Vorfeld, damit Sie bei Ihren One2Ones den/die
perfekte/n GesprächspartnerIn haben. Dank unserem Matching Tool geht das alles einfach, unkompliziert und intuitiv. 

100 Minutes: One2Ones I 5 Gespräche á 20 Minuten

Die Macht der Kommunikation
Claudia Reiterer
Faszination Kommunikation

Tauchen Sie in die faszinierende Welt der Kommunikation ein, begleitet von einer der herausragenden Expertinnen auf diesem Gebiet –
Claudia Reiterer. Ihr inspirierender Vortrag mit dem Titel 'Die Macht der Kommunikation' wird Ihnen aufzeigen, wie effektive
Kommunikation nicht nur Ihre persönliche Entwicklung, sondern auch Ihre berufliche Karriere positiv beeinflusst.
Claudia Reiterer, eine renommierte Persönlichkeit in der Kommunikationsbranche, wird spannende Einblicke, Tipps und bewährte
Methoden zur Verbesserung Ihrer Kommunikationsfähigkeiten teilen. Erfahren Sie, wie Sie in Gesprächen und Verhandlungen
souveräner auftreten, Beziehungen stärken und Ihre Botschaften klarer und überzeugender vermitteln können. 
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Impulsvortrag oder Diskussionsrunde?

12.00 - 13.00 MASTERMIND TALK

Wählen Sie vorab Ihren Wunschmastermind Talk im Veranstaltungsportal aus:

A.) We Work Change - Sicher geführt und positiv bestärkt durch die Veränderung
B.) Künstliche Intelligenz trifft auf Arbeitskräftemangel und Personalabbau!
C.) Zwischen Hype und Realität: Die Rolle von HR beim Einsatz von KI
D.) Vielfalt gegen Einfalt - Lebensphasenorientiertes Arbeiten
E.) New Work - Performance und Wachstum neu denken
F.) Skill-Based Organization - Strategien und Herausforderung beim Aufbau einer skill-orientierten Unternehmensstruktur

HAUPTRAUM

G.) HR Transformation - Verwalter oder Gestalter? Wie HR zum Business Player in der Transformation wird
VIP LOUNGE

H.) Gehaltsreport 2024 - Flexibilität, Arbeitszeitverkürzung & Gehalt: Wohin steuert die Arbeitswelt?

J.) Agile Unternehmenssteuerung mit OKR (Unternehmenssteuerung mit OKRs (objectives & key results) sowie die digitale Unterstützung des Prozesses) 

I.) Mitarbeiterbenefits - Beyond the Perks: Cultivating a Culture of Care & Growth 

13.00 - 14.00 LUNCH

SEMINARRAUM 11, 1. Stock

SEMINARRAUM 12, 1. Stock

SEMINARRAUM 13, 1. Stock



SOMETIMES YOU WIN. SOMETIMES YOU LEARN.15.50 - 17.20

14.00 - 15.40

Dejan Stojanovic, The Failure Institute
Gastsprecher: Silvia Kaupa-Götzl (vormals Österr. Postbus AG), Nicole Stroj (RBI), Alexander Hochmeier (FACC AG)
Noch nie war ein guter Umgang mit Fehlern so wichtig für den Unternehmenserfolg wie jetzt.

Fehlerkultur ist kein Trend, denn Unternehmen mit einer positiven Fehlerkultur in ihrer DNA sind nachweislich erfolgreicher. Fehler sind
nicht nur ein großartiger Lehrer, sondern oft die Wurzel für Weiterentwicklungen und Innovationen. Egal, ob Startup, Großkonzern oder
KMU, eine gelebte Fehlerkultur hilft, sich im Wettbewerb zu behaupten und ungenutzte Einsparungspotenziale zu aktivieren. Es
erfordert das uneingeschränkte Bekenntnis des gesamten Managements. Raum und Unterstützung müssen geschaffen werden, damit
gemacht und ausprobiert, gescheitert und erneut gelernt werden kann. Mut und Wissen müssen gefördert und proaktives Handeln
sogar belohnt werden. Treffen Sie Mag. Dejan Stojanovic, einen herausragenden Experten auf dem Gebiet des organisatorischen
Wachstums und der Fehlerkultur.

Lassen Sie sich von seiner Erfahrung, dem Konzept der Fuckup Nights, und Gastsprecher:innen wie Silvia Kaupa-Götzl (vormals
Vorständin Österreichische Postbus AG), Nicole Stroj (Head of Organisational Innovation Raiffeisen Bank International AG) und
Alexander Hochmeier (Vice President Information Technology & Security FACC AG, WOMENinICT Ambassador, Male Ally, People
Manager) inspirieren und erleben Sie eine neue Art, wie Sie eine gesunde Fehlerkultur in Ihrem Unternehmen etablieren und von ihr
langfristig profitieren können.

GET CONNECTED.

Tauschen Sie sich mit anderen Führungskräften aus - wir matchen Sie schon im Vorfeld, damit Sie bei Ihren One2Ones den/die
perfekte/n GesprächspartnerIn haben. Dank unserem Matching Tool geht das alles einfach, unkompliziert und intuitiv. 

100 Minutes: One2Ones I 5 Gespräche á 20 Minuten
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KEYNOTE SPEAKER
Dejan Stojanovic, The Failure Institute

Dejan Stojanovic ist Serial Entrepreneur und Failure Enthusiast, der das Format der Fuckup Nights nach Österreich brachte. Mit seinem pro-aktiven
Ansatz trug er dazu bei, die Fuckup Nights zu einer globalen Bewegung in mehr als 300 Städten zu machen. Die gemeinsame Mission: Die Etablierung
einer positiven Fehlerkultur in Unternehmen und der Zivilgesellschaft und somit die Stärkung der Wirtschaftsstandorte Österreich und Europa. 
Seine Expertise zum Thema Fehlerkultur fasste Dejan als Gast-Autor im Buch <All the Wiser=, als auch in seinem Buch >Fehlermanagement< zusammen.
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Claudia Reiterer

Bereits kurz nach ihrer Journalistenausbildung war sie bei Antenne Steiermark als Chefreporterin tätig. Später dann wechselte sie ins ORF-Landesstudio
Steiermark, wo sie als Live-Reporterin Bekanntheit erlangte. Im Weiteren moderierte sie diverse ORF-Sendungen, bis sie dann 2017 die Moderation des
Polit-Talk <Im Zentrum= übernahm und schon im ersten Jahr die beste Reichweite aller Ausgaben erzielte. 
Zudem ist sie Autorin des im Jahr 2015 erschienenen Bestsellers >Der Popcorn-Effekt: Vom Traum zum Erfolg<. Darin untersucht sie, wann beim
Menschen Können und Talent zum Erfolg führen und welche Rolle Kindheit, Bildung und Glück dabei spielen.

KEYNOTE SPEAKER



PARTNER

KOOPERATIONSPARTNER



SYLVIE STAVARIC 
T: +43 664 886 03 018 | M: sylvie.stavaric@businessmatch.at

Information und Anmeldung 

TEILNEHMERSERVICE

ANMELDUNG

VERANSTALTER

INFO AGBs UND
DATENSCHUTZ

ANNA RAFBAUER 
T: +43 664 130 99 91 | M: anna.rafbauer@businessmatch.at

 per E-Mail unter office@businessmatch.at anmelden. 

Business Match Network OG
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office@businessmatch.at | www.businessmatch.at

VERANSTALTUNGSORT SCHLOSSPARK MAUERBACH
Herzog-Friedrich-Platz 1, 3001 Mauerbach/Austria 
www.schlosspark-mauerbach.at 
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FINANCE LEADER CLUB
19.06.2024, Schlosspark Mauerbach

FINANZEN. ENTSCHEIDEN.

IT LEADER CLUB
09.04.2025, Schlosspark Mauerbach

TECHNIK. MENSCH.

UNSERE WEITEREN EVENTS


